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・通信機器（PC、スマートフォン、タブレット）は、参加者ご自身でご準備いただき、通信環境をご確認の上、ご参加ください。
・事務局では、動作環境のサポートはいたしかねます。予めご了承ください。

オンライン （ Zoomウェビナー ）
加盟大学・短期大学の方・・・9月 1 日（水）10：00 ～ 10月8日（金）17：00
上記以外の方・・・・・・・・・・・・・9月10日（金）10：00 ～ 10月8日（金）17：00
加盟大学・短期大学の方・・・1,000円
上記以外の方・・・・・・・・・・・・・4,000円
Zoomウェビナーでの参加が可能な方に限ります。

申込期間

参 加 費

参加要件

場　　所

2021年10月31日（日） 10:00～15:00開催日時

注意
事項

● 10：00～12：00
　　　 大学DXは「暗闇の象」か？
　　　  青木　孝文 氏　東北大学　理事・副学長（企画戦略総括・プロボスト・CDO）講 　 師
講演テーマ

● 13：30～15：00分
科
会 

①

分
科
会 

②

基
調
講
演

分
科
会

　　　サッポロビールの働き方改革609日
　　　  古林　秀彦 氏　サッポロビール株式会社　新価値開発部　部長講 　 師
講演テーマ

講演テーマ

講 　 師

　　　HR Tech × 働き方改革
　　　  － 人事をもっとシンプルに”から始まる働き方の未来
　　　  前田　真志 氏　学校法人立命館　人事部　人事課　課長

”



主催

分科会 ＜講演時間：13：30～15：00＞

教育開発事業部　SDフォーラム事務局
〒600-8216 京都市下京区西洞院通塩小路下るキャンパスプラザ京都内
TEL：075-353-9163
E-mail：sd＠consortium.or.jp
窓口受付時間：9:00～17:00（日、月を除く）

【お問合せ先】

プログラム

定員：1,000名基調講演 ＜講演時間：10：00～12：00＞

講演概要 コロナ危機は大学に対しても大きな変革
を迫っています。固定観念が変化した今こそ組織文
化を変革するチャンスです。東北大学では、DXを全
学的に推進する方針として、「東北大学コネクテッド
ユニバーシティ戦略」を発表しました。DXの推進に
必要なカギとは何かを考察するとともに、多様なス
テークホルダーとともに社会価値を共創する新た
な大学像を目指し、大学経営の観点から現在の率
直な思いをお伝えします。

経歴 宮城県出身。東北大学大学院工学研究科 博士課程修
了（工学博士）。東北大学助手、助教授を経て、2002年より東
北大学大学院情報科学研究科教授。2012年副学長（広報・
社会連携・情報基盤担当）。2018年理事・副学長（企画戦略
総括、プロボスト）。2020年10月、CDOに着任。専門は情報
科学、とくにコンピュータ工学、画像工学、生体認証（バイオメ
トリクス認証）、法医学的個人識別。

【講師】 青木　孝文 氏
　　　　  東北大学　理事・副学長（企画戦略総括・プロボスト・CDO）

 講演テーマ

大学DXは「暗闇の象」か？

基調講演へのお申込は必須となります。 分科会へのお申込は、分科会①または分科会②のどちらかをお選びください。 
申込完了後、メールにて参加費のご請求書をお送りいたします。
・支払方法は、クレジットカード決済・コンビニ決済・口座振込よりお選びいただけます。
・支払期限は、2021年10月11日（月）です。
・期日までに支払手続きが完了しない場合は、参加の意思が無いものと判断し、申込を無効とします。
・開催中止の場合を除いては、理由の如何にかかわらず、参加費の払い戻しはいたしかねますので、ご了承ください。
・参加者のインターネット環境やアプリケーションの不具合により、ご視聴いただけない場合は、大学コンソーシアム京都では責任を負いかねます。 

申込方法：事前WEB申込制（先着順）

大学コンソーシアム京都　ホームページよりお申込ください。
https://www.consortium.or.jp/project/sd/forum

経歴 1991年サッポロビール（株）入社。主として酒類、
清涼飲料のマーケティング業務に携わる。現在はサッ
ポロビールの新商品開発を担う新価値開発部の部長を
務める。

講演概要 サッポロビール（株）では2020年3月から、内勤業務を中心にリモートワークやオン
ラインミーティングを活用して出社率を制限する取り組みが始まった。
突然待ったなしの「働き方改革」を突き付けられたその日から1年半、新しい仕事の進め方の模
索は依然続いている。
この状況下で変わったこと、変わらなかったことを振り返り、これからの働き方について今
思っていることをお話ししたい。

【講師】 古林　秀彦 氏
　　　　    サッポロビール株式会社　新価値開発部　部長

 講演テーマ

サッポロビールの働き方改革609日

経歴 2004年神戸大学法学部を卒業後、国立大学法人の事務職員と
して入職。法人化直後の制度・組織改革を法務担当として直視。入職２
年目、文部科学省に研修出向。2008年学校法人立命館に入職。教学、
キャリア支援、入試広報等の担当を経て、2014年より人事課にて、採
用、研修、人事制度改革を担う。2017年より現職。
大学コンソーシアム京都SD研修委員会副委員長。研修企画、講師を
担当。国家資格キャリアコンサルタント。

講演概要 コロナ禍の経験を経て、大学における教育・研究・社会貢献・行政その
他すべてのプロセスにおいて、 DXの展開が求められている。全構成員が変革に
向けて対応を加速させようとする中、もはや、HR部門が構成員に従来のアナロ
グな手続き（紙・はんこ）を求め続けることはできない。むしろ、HR部門にこそ、
率先してテクノロジーを有効活用し、業務を変革していく責任がある。
このような問題意識をもとに、HRTechをはじめとするテクノロジーを用いた業
務の事例と、それを踏まえた組織的な業務改革および働き方の未来を考える。

【講師】 前田　真志 氏
　　　　    学校法人立命館　人事部　人事課　課長

 講演テーマ

HR Tech × 働き方改革
－ 人事をもっとシンプルに”から始まる働き方の未来”

定員：500名［ 分科会 ① 　　　　　  ］

定員：500名［ 分科会 ② 　　　　　  ］


