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開催趣旨 

この研修では、「学生のため」という名目のもと、兎角長くなりがちな就業時間をいかに抑え

つつ確実に業務をやり遂げるということを目標として、タイムマネジメントの大切さを意識でき

るようになることを目的とします。 

時間は無限ではありません。また、1 日の就業時間の中で行うことのできる業務は限られてい

ます。その上、大学の業務においては、その「到達点」は目に見えないものも多く、際限がない

こともあります。このような環境の中でどの過程を経て業務を行うと効率的に遂行できるのか、

経た過程は本当に必要なのか、定型化している業務の進め方とご自身の行動パターンを見返しな

がら、持続可能な働き方について参加者で意見を出し合いながら考えてみましょう。 

 

対象の目安 

勤続 10 年目まで（勤続 10 年目までの方を優先しますが、対象外の方でも参加可能です。） 

 

開催日時 

2021 年 11 月 17 日（水）10:00～17:00  14:00～17:00 ※半日のプログラムです。 

 

会場 

キャンパスプラザ京都 

 ※ただし、開催日に緊急事態宣言が京都府に発出された場合、オンライン開催（Zoom ミーティ

ング）に変更いたします。変更となる場合は、ただちに申込者へメールにてご連絡いたします。 

 

＜オンライン研修へ変更となった際の参加条件等について＞ 

Zoom ミーティングでの参加が可能な方に限ります。 

【注意事項】 

・カメラ・マイク付の通信機器（PC（推奨）、タブレット、スマートフォン）をご準備いただき、 

通信環境をご確認の上、ご参加ください。 

・Zoom アプリケーションのインストールを推奨します。 

・お申込みいただいた方に、Zoom ミーティング URL をお知らせいたします。 

・ブレイクアウトセッション（グループワーク）を行います。 

・カメラ・マイクは ON のうえ、ご参加ください。（傍聴のみの参加は不可） 

 

【お願い】 

同室で複数人の方が受講される場合、ハウリング等の音声トラブルの原因となりますので、 

ヘッドセットを使用いただく等、対策を講じて受講いただきますようお願い申しあげます。 
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募集定員 

25 名 

※ 大学コンソーシアム京都加盟大学・短期大学優先および先着順 

※ 定員を超過したときは、参加をお断りする場合がございます。 

※ 申込人数が定員を大きく下回るときは、開講しない場合がございますのでご了承ください。 

 

参加費用・振込期限 

【参加費用】 

加盟大学・短期大学   2,000 円 1,000 円 

非加盟大学・短期大学   8,000 円 4,000 円 

※ 請求書をお送りいたします。指定の口座にお振込みください。 

【振込期限】 

2021 年 11 月 15 日（月）まで 

※ 期日までにお振り込みいただけない場合は、ご連絡ください。 

 

申込方法・申込期間 

【申込方法】 

WEB のページまたはメールで、お申し込みいただけます。 

団体（複数人）でのお申し込みは、メール申込みが便利です。 

ホームページをご参照ください。http://www.consortium.or.jp/project/sd/joint-p 

【申込期間】 

2021 年 9 月 17 日（金）10：00 ～ 11 月 5 日（金）まで 

 

研修プログラム 

【事前課題】 

ご自身のタイムマネジメントに関する悩みをグループワークで話し合いますので、「各自が課

題だと思っていること／自身が行っている時間を有効に使うための工夫」を発言できるように

しておいてください（文章などにする必要はありません）。 

【目標】 

目の前の仕事に振り回されない業務スタイルを確立できるようになること 

【研修カリキュラム】 

1. 研修趣旨の確認 

2. イントロダクション（講義） 

・組織から求められている人物像とは？ 

・タイムマネジメントによるメリット 

3. グループワーク 

・自分の得意な仕事場面を考える 

・悩みの交流 → どうしたら解消できるのか 

・各自行っている工夫の紹介 

4. グループ毎の発表 

グループワークで話し合った内容を共有 

5. まとめ 

   明日からできる行動って何だろう？ 

http://www.consortium.or.jp/project/sd/joint-p
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講師 

土井 しのぶ 氏（立命館大学 教職教育課 課長） 

入職以来、主に教学部門での勤務経験を有する。学部事務室や教務課勤務を経て、新学部の設置

準備に関わる中で文部科学省への認可申請業務なども行う。本学 OIC（大阪いばらきキャンパス）

の勤務時には、新キャンパスならではの働き方を模索すべく、新しい取り組みにも寄与する。 

http://www.ritsumeikan-trust.jp/recruit-staff/beyond_borders/staff/project04/ 

http://www.ritsumeikan-trust.jp/recruit-staff/beyond_borders/staff/project04/

