
研修メニュー
キャリアプランに合わせた多彩な研修プログラムをご用意しています

京都府生涯現役クリエイティブセンター

京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町78番地  京都経済センター 3階 3-A

・京都市営地下鉄烏丸線「四条駅」北改札出てすぐ　・阪急電車京都線「烏丸駅」26番出口直結

・京都市営バス「四条烏丸」徒歩すぐ
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TEL：075-741-8600 FAX：075-741-8603

平日9:00～17:00 （火・木は相談予約がある場合は19:00まで）

info@recurrent-kyoto.com
お問い合わせ時間
月-金9:00-17:00

京都府生涯現役クリエイティブセンターへは地下鉄四条駅北改札から徒歩5分です。センターへは市バス、地下鉄をご利用の上お越しください。
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DX人材育成コース デジタル社会の進展など

産業構造の変化に対応できる柔軟な人材を育成

ニューフロンティア挑戦コース 学生との協同により新たな環境で活躍するために

必要な力を習得

3 中小企業経営者向けコース 新たな人材を採用・雇用するにあたり

知っておくべきポイントを学習

地域・社会貢献人材育成コース 障害者と共に働く仲間としての知識・意識醸成を

通じて地域に貢献できる人材を育成

6 農業人材育成コース 農業法人で経営改善に寄与する人材から自律的な農業経営者まで

広く農業人材を育成

4 大学スクラムリカレントコース 府内大学で行われるリカレント教育を

ダイジェスト的に体験

令和4年1月から新しいコースがスタート！

開講時期：令和4年1月～3月

応募締切：先着順

令和3年12月24日（金）

ホームページは
こちら▼

電話、もしくはURLよりお申し込みください。

申し込み期限：令和3年12月24日（金）

◀申し込みフォーム　　　　　　　　　　    https://recurrent-kyoto.com/
recurrent-training-form/ 
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人生100年時代を見据え、誰もが生きがいを持って生涯学び・働き続けることができるよう
キャリア相談からリカレント教育の提供、情報の収集・発信まで、働く皆さまを応援します
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京都府生涯現役クリエイティブセンター

リカレント研修
参加者募集中

生涯学び働き活躍する ―輝きつづけるあなたを応援します―人生100年時代
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リカレント研修 開催形式

オン
ライン

対面
オンライン・
対面併用

令和4年1月～3月 開講分カリキュラム

アナログ業務のデジタル化だけでなく、顧客や社会のニーズを満たすことを見据えた組織のビジネスモデル・プ

ロセスの変革を考えるための基礎知識を学びます。後半では、ローコード・ノーコードツールを活用したハンズ

オン形式のワークショップで簡単な経費精算システムを構築していき、業務変革のイメージを膨らませます。

京都職業能力開発短期大学校 特任能開教授 加畑満久
インフォニック株式会社講師

1月22日（土）
13:30-16:45第１回

・オリエンテーション
・DX推進とIT化の違いについて
・AIやIoTの現状と今後のあり方
他

2月5日（土）
13:30-16:45第2回

CRM（顧客管理）、SFA（営業
支援）ツールを活用した業務
の効率化

2月19日（土）
13:30-16:45第3回

ローコード/ノーコードツー
ルによる作業の自動化と企業
の内製化

3月5日（土）
13:30-16:45第4回

ワークショップ
世界No.1シェアのCRMツール
Salesforceを用いた学習。オリジ
ナルの経費精算システムの構築

3月19日（土）
13:30-16:45第5回

成果発表

地域・社会貢献
人材育成コース

障がいの特性や障がい者雇用について基礎知識を身に付けることを目指し、必要となる配慮について学びます。

また、障がい者が働く工場や支援学校の見学等を通じて、職場では共に働く仲間として、広く地域社会においては

共に暮らす仲間として、多様性への理解を促進します。

1月12日（水）
13:30-16:00第１回

障がい者雇用の概要
・障害種別と特性
・障害者雇用関連法案と障害者
雇用の変化

1月26日（水）
13:30-16:00第2回

障がい者と共に働くということ
について考える

2月2日（水）
13:30-16:00第3回

障がい者雇用企業見学（特例
子会社：オムロン京都太陽）

2月17日（木）
10:00-12:00第4回

京都府立南山城支援学校見学
（職業訓練等の見学）

2月24日（木）
18:30-20:30第5回

聞こえのサポーター養成講座
（聞こえや手話に関する基礎
知識を身に付ける）

農業入門セミナー
1～2月頃（1日間）

京都府における農業の現状
や農業の基礎知識等を学習
する

農業体験
随時（1～3日間）

農作業の流れや機械の扱い方
について、実践農家からレク
チャーを受ける

インターンシップ
随時（1ヶ月～最大6ヶ月）

各地域の農業法人等による
OJT研修を通じ、集落営農へ
の参画に必要となる知識、技
能を習得する

経営力向上講座
1～2月頃（全5回程度）

農業経営に必要な知識を習得
する

農業法人への派遣
随時（最大24ヶ月）

企業に在籍しながら、派遣先
の農業法人で生産や出荷業
務、経営改善業務などに取り
組む

中小企業
経営者向けコース

中小企業が新たな人材を採用し雇用するにあたり、どのような点に留意すれば本人の活躍を引き出すことができ

るのかを、4つの観点（①ミスマッチをなくすための理解　②採用するためのノウハウ　③離職を減らし、定着を

促すためのプログラム　④事例紹介）から理解します。自社の課題に応じての選択参加も可能です。

一般社団法人キャリアラボ
株式会社キャリ・ソフィア講師 1月12日（水）

18:30-21:00第１回
採用時のカルチャーギャップは
なぜ起きるのか？

1月21日（金）
18:30-21:00第2回

シニア人材・中核人材の面接手法

2月4日（金）
18:30-21:00第3回

自社の魅力を伝えるための棚卸

2月16日（水）
18:30-21:00第4回

就労規則をチェック!多様な人材が活躍
するための制度をチェックのポイント

2月25日（金）
18:30-21:00第5回

シニア活用の事例と受け入れ条
件の決め方

大学スクラム 
リカレントコース

府内の各大学で実施されている特色あるリカレントプログラムのダイジェスト（短縮）版を体験する中で、興味

を持った分野への学び直しへと繋げていただきます。

京都大学、京都女子大学、京都精華大学、
佛教大学、京都光華女子大学、
京都府立医科大学

講師

1月11日（火）
18:00-20:00

第１回

学び続けることの重
要性について理解を
深め、自身の学び直
しのモチベーション
向上を図る

1月22日（土）
10:00-11:30

第2回

社会保障制度から自
身のキャリアを振り
返り、セカンドキャ
リアへのイメージを
掴む

2月12日（土）
9:00-12:00

第3回

現代のWeb業界が
求める人材や働き
方、技術などについ
て事例の紹介ととも
に実習を通じて学ぶ

2月20日（日）
13:00-16:00

第4回

若年ケアラー・ヤン
グケアラーの実態
と人生に及ぼす影
響などを理解し、地
域における子育て
支援につなげる

2月21日（月）
18:00-20:00 

第5回

在宅・介護現場で
知っておきたい栄養
的ケアについて理解
を深める

2月22日（火）
18:00-20:00

第6回

在宅・介護現場で
知っておきたいメン
タルヘルスについて
理解を深める

2月26日（土）
13:00-16:00

第7回

看護の基本となる
考え方やキャリア
開発に関する知識
を習得し、現場のイ
メージを掴む

ニューフロンティア
挑戦コース

未来の同僚である学生を交えたワークショップ型プログラムを通じて3つの力（①新たな価値観を受け入れる力

②世代、性別、背景の違いを認め合い味方につける力  ③手放す力 UNLEARNING）の涵養を目指します。これま
でに培ってきたキャリアを活かしつつ、新しい時代がもたらす環境の変化への対応も見据えて柔軟な思考を身

につけていただきます。

特定非営利活動法人 グローカル人材開発センター講師
2月5日（土）　13:00-16:00第１回

自分の在り方を認め、
人との違いを面白がる方法を学ぶ

2月13日（日）　13:00-16:00第2回
違いを認め合うコミュニケーションの手
法を学ぶ

3月5日（土）　13:00-17:00第3回
学生との対話を通じて、
違いを味方につける体験をする

京都大学 京都女子大学 京都精華大学 佛教大学 京都光華女子大学 京都府立医科大学

農業人材
育成コース

農業に関心のある方に対して各種の研修メニューを提供し、農業法人で農作業の支援や経営改善に寄与する人

材から、自立的な農業経営者まで、広く農業に従事する人材を育成します。
※研修は希望に合わせてご案内しますのでまずはセンターまでご相談ください。

受 講 無 料
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定員：各15名程度

会場：京都経済センター（一部別会場）

※部分参加可能

※部分参加可能

※ホームページに随時最新情報を掲載しておりますので、詳しくはそちらをご覧ください。


