
障害者雇用の現状と課題
〜企業における障害者雇用の取り組みを通して〜

令和 6 年度より障害者雇用率は 2.5％となり、40 人以上の従業員を雇用する企

業は一人以上の障害者を雇用することが義務化されました。令和 8 年 7 月にはさ

らなる雇用率の上昇が予定されており、障害者雇用は社会全体の課題と認識され

てきています。国は障害者雇用を進めるうえでの政策を進めておりますが、一方

でどのように業務の切り分けを行っていくかなどについては、現場の判断に任さ

れているなど、特にこれから障害者雇用を進めようとする企業としては、考えな

ければならない課題が山積しています。

　今回は現在障害者雇用を行っている企業の方々をお招きし、各社の取り組みや

課題などを伺う中で、今後の企業における障害者雇用のあり方を考えていく機会

としたいと考えております。障害者雇用を考えている企業、障害学生を送り出す

大学関係者等多くの方のご参加をお待ちしております。

日時：2024 年 10 月 5 日（土）14：00 － 16：00( 開場：13：30)

場所：キャンパスプラザ京都　5階　第1講義室

定員：200 名（参加無料/当日参加可）

　　　ご参加希望の方は、人数把握のため

　　　右側 QR コードより登録のご協力を

　　　お願いします。

報告者：株式会社 i-plug

　　　　株式会社ちきりやガーデン

          

                                                                              

           

主催： 京都文教地域協働研究　
　　　「地域における障害者雇用の促進に向けた研究
　　　 －精神障害者の一般就労に至るまでのプロセスに着目して－」
      （研究代表者：京都文教大学 臨床心理学部 臨床心理学科 准教授 二本柳覚）

京都文教学園 120 周年記念事業

２０２4年度地域協働研究　企画講演

問い合わせ先：京都文教大学・京都文教短期大学社会連携部フィールドリサーチオフィス　　　　
＜電話＞ 0774-25-2630　＜メール＞ fro@po.kbu.ac.jp　　　　

　　　　　

申し込み QR コード

※台風接近等により特別警報が発令された場合やご来場者及び講師等の安全確保ができないと判断した場合、本催しを休止します。
　休止/延期等の措置をとる場合、開催日2時間前迄に京都文教大学HP（TOPページ内）「地域連携＆イベント」にて周知いたします。

【京都文教大学HP】

（京都市営地下鉄烏丸線、近鉄京都線、JR各線「京都駅」下車。徒歩5分）


